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Stimmen aus der Praxis

,Im MBA vereinen sich Lehre und Praxis in einem herausfordernden Mix aus Dozenten aus Wissen-
schaft und Management, aus Formaten mit Planspielen und Diskussionsrunden und aus allen Themen,
die fir das Management in der Versicherung relevant sind. Das spiegelt sich im Arbeitsalltag wider, in
dem ich auf vielen Themen aus dem MBA aufbauen kann.”

Annabritta Biederbick, u.a. Mitglied des Vorstands Debeka Krankenversicherungsverein a.G.

,Der Studiengang ,MBA-Insurance” ist ein qualitativ sehr hochwertiger Studiengang, der seit vielen Jahren Nachwuchstalenten
unseres Unternehmens einen wissenschaftlich fundierten und gleichzeitig praxisorientierten Einblick in die Zusammenhénge in
der Versicherungswirtschaft erméglicht. Dieses breite Wissen Gber unsere Branche und die Beféhigung zur Lésung aktueller
Herausforderungen schétze ich persénlich sehr. Deswegen freue ich mich, auch in Zukunft geeigneten Kandidaten die
Méglichkeit dieser fachlichen sowie persénlichen Weiterentwicklung zu bieten und damit gleichzeitig einen Wertbeitrag fir
unser Unternehmen zu generieren.”

Dr. Joerg Schwarze, Mitglied des Vorstands, ARAG SE

+Wir schicken seit vielen Jahren Teilnehmer in den MBA-Insurance, den wir aufgrund seines Gesamtcurriculums sehr
schatzen. Die fachliche Nahe zu unserer Branche unterscheidet diesen besonderen Studiengang wesentlich von anderen
Programmen und macht ihn immens wertvoll. Unsere Teilnehmer kommen immer wieder mit tollen Erfahrungen zuriick
und erleben neben der fachlichen Weiterentwicklung insb. durch den Netzwerkcharakter des MBA-Insurance auch eine
personliche Entwicklung.”

Henrik Metzlaff, Leiter Personal, VHV Gruppe
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MBA-INSURANCE - ein Uberblick

Der MBA-Insurance ist ein universitarer MBA-Studien-
gang in Deutschland mit Fokus auf die Versicherungs-
wirtschaft. Das Programm verbindet in einzigartiger
Weise Grundlagenthemen der Versicherungswirt-
schaft (wie Strategisches Management, Rechnungs-
wesen, Controlling, Marketing, Personal etc.) und
aktuelle Managementherausforderungen

(wie Digitalisierung, Change Management usw.),
denen sich die Branche stellen muss.

Das Netzwerk aus Dozentinnen und Dozenten
umfasst zahlreiche renommierte Persénlichkeiten

aus Wissenschaft und Praxis. Neben Professorinnen
und Professoren von Hochschulen aus dem In- und
Ausland wird der MBA-Insurance durch hochkarétige
Praktikerinnen und Praktiker in herausgehobenen
Fihrungspositionen und Gasten unterstitzt.

Erfolgreichen Absolventen des Studiengangs wird
von der Universitat Leipzig der akademische Grad
+Master of Business Administration” (MBA) verliehen.

Als berufsbegleitender postgradualer Studiengang ist
der MBA-Insurance als TeilzeitProgramm konzipiert.
Uber einen Zeitraum von zwei Jahren wechseln sich
sechs Prasenzphasen und langere Selbststudien-
phasen ab. Das intensive Studienprogramm fordert
hdchstes Engagement der Teilnehmenden.

Die Lehrveranstaltungen finden in der Regel in
Leipzig statt. Sie werden durch Exkursionen und
einen kurzen Studienaufenthalt im benachbarten
Ausland erganzt. Die Unterrichtssprache ist
Uberwiegend Deutsch, teilweise auch Englisch. Gute
Englischkenntnisse werden deshalb vorausgesetzt.

Zulassungsvoraussetzungen sind ein staatlich
anerkannter Hochschulabschluss und mindestens ein
Jahr Berufserfahrung.

Die Studiengebuhren betragen € 24.500 und gelten
die Ausbildung als solche ab (Lehrveranstaltungen,
Betreuung sowie Lehrmaterial). Reise-, Unterbringungs-
und Verpflegungskosten sind von den Teilnehmenden
gesondert zu tragen.

www.mba-insurance.de
info@mba-insurance.de



Ein Rickblick

Der Studiengang MBA-Insurance, der erstmals 2005
durchgefihrt wurde, befindet sich nunmehr in der zehnten
Durchfihrungsrunde.

Am 12. November 2021 wurden die 16 Teilnehmenden der
neunten Durchfihrungsrunde, die im Mai 2019 anlief,
schlieBlich mit dem Grad , Master of Business Administration”
nach zweijdhriger Studienzeit verabschiedet.

Die bisher insgesamt 155 Alumni des Studiengangs wurden mit
viel neuem Fachwissen, Know-How und reichlich Soft-Skills aus-
gestattet und fir ihren weiteren beruflichen Weg geristet.

Die Studierenden der insgesamt zehn Durchfihrungsrunden des
MBA-Insurance sind im Durchschnitt 32 Jahre alt und seit sechs
Jahren im Berufsleben tatig gewesen.

Jahrgang 2014

Von A wie AdmiralDirekt bis Z wie Zurich haben bisher 80
verschiedene namhafte Privatkunden-, Industrie- und Riickversi-
cherungsunternehmen sowie Beratungs- und IT-Unternehmen
Teilnehmende in den MBA-Studiengang entsendet.

Die bisherigen MBA-Studierenden reprasentieren Uberdies ein
breites Spektrum an Aufgabenbereichen, u.a. Kapitalanlage-
Controlling, Produktmanagement, Schadenmanagement,
Vertriebsmanagement, [T, Personalentwicklung als auch neue
Projektfelder, wie u.a. Innovationsmanagement,
Unternehmensdigitalisierung und Nachhaltigkeit.
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~Der MBA-Insurance eignet sich fir jeden der sein versicherungsspezifisches Know-how vertiefen und dabei
gleichzeitig Branchenkontakte kniipfen méchte. Als Praktiker habe ich dabei die Vermittlung theoretischer Inhalte
anhand praxisnaher Fallbeispiele als besonders gelungen empfunden.”

Boris Sonntag, Mitglied des Vorstands, WAVE Management AG und Absolvent des MBA-Insurance (Jahrgang 2010)

Die Zielgruppe

Etablierte FGhrungskrafte und herausgehobene
Potenzialtragerinnen und -réger:

Der MBAdnsurance richtet sich an Nachwuchsfiih-
rungskréfte mit Karriereabsichten in der Assekuranz
oder angrenzenden Branchen sowie an Fihrungskraf-
te mit Weiterentwicklungsperspektiven im mittleren
und gehobenen Management.

Herausgehobene Potenzialtrégerinnen und -rdger
erhalten die Mdglichkeit, sich mit Fachwissen und
Soft-Skills zu Entscheidungstrégerinnnen und -régern
sowie zu Fihrungspersonlichkeiten zu entwickeln. Hin-
sichtlich der Fihrungsqualitaten werden sowohl Lea-
dership- als auch Managementféhigkeiten geférdert.

leitende  Mitarbeitende und  Projekileitende  mit
mehrijghriger Erfahrung in  speziellen Unterneh-
mensbereichen verbessern ihr Verstdndnis fir die
Gesamtzusammenhdnge im  Versicherungsunterneh-
men und erweitern ihre Fachkompetenz.

Hochschulabsolventinnen und Absolventen anderer
Fachrichtungen:

Hochschulabsolventen anderer Fachrichtungen (z.B.
Jura, Ingenieur- und Naturwissenschaften, Mathema-
tik, Informatik) erwerben eine betriebswirtschaftliche
Quadlifikation und erhalten einen tiefen Branchen-

einblick.

Unternehmen benachbarter Branchen:

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter von Unternehmensbe-
ratungen, Softwarehdusern, Wirtschaftsprifungsgesell-
schaften und Ratingagenturen vertiefen ihr Wissen iber
die finanzwirtschafilichen,  versicherungstechnischen,
risikopolitischen, marketing- und vertriebspolitischen so-
wie informationstechnischen Fragestellungen in der Ver-
sicherungswirtschaft.

Vorteile fiir Teilnehmende entsendende Unternehmen:

Im Rahmen des MBA-Insurance erhalten die Teilneh-
menden einen tiefgehenden Einblick in klassische
und neuartige Problemstellungen der Assekuranz.
Die Teilnehmenden sind nach Abschluss des MBA-
Insurance in der Lage, unterschiedliche Entwicklun-
gen in Versicherungsunternehmen und deren Umwelt
zusammenhdngend zu betrachten und zu bewerten.
Zudem werden durch vielseitige Schulungsformate
Fachkompetenzen und Fihrungsféhigkeiten der Teil-
nehmenden gezielt gefdrdert. Das nebenberufliche
Studium ist neben den Anforderungen im Unterneh-
men und vielfach auch den familigren Pflichten zwei-
felsohne nicht einfach zu bewdltigen. Die Erfahrung
aus inzwischen zahlreichen Durchfihrungsrunden
zeigt deutlich, dass die Teilnehmenden nach erfolg-
reichem Abschluss bewiesen haben, dass sie belast-
bar und in der Lage sind, tégliche Herausforderun-
gen effizient und mit kihlem Kopf zu meistern.

www.mba-insurance.de
info@mba-insurance.de

Abb. 1 Durchfihrungsrunde 9 bei einer Stadtfihrung durch Leipzig | Abb. 2 und Abb. 3 MBA-Studierende in Case Studies



~Der MBA ist zweifelsohne eine Herausforderung neben dem Beruf, die sich auch fiir Juristen sehr gut meistern
lésst. Eigenen hohen Anspruch vorausgesetzt, l&sst sich das Studium aufgrund seines Aufbaus gleichwohl mit der
Familie vereinbaren; die Erweiterung des Horizonts und der Erkenntnisgewinn sind die Entlohnung.”

Dr. Sebastian Madeja, Mitglied des Vorstandes, Niirnberger Pensionskasse AG und Absolvent des MBA-Insurance (Jahrgang 2014)

Organisatorische Informationen

Die elfte Durchfihrungsrunde des ,MBA-Insurance”
startet im November 2022. Folgende Termine sind
geplant:

14.11.-27.11.2022
27.02.-12.03.2023
12.06. - 25.06.2023
18.09.-01.10.2023
08.01.-21.01.2024
22.04. - 05.05.2024

Hauptmodul 1:
Hauptmodul 2:
Hauptmodul 3:
Hauptmodul 4:
Hauptmodul 5:
Hauptmodul 6:

Masterarbeit: 27.05.2024 bis 29.09.2024
Graduierung: Dezember 2024/Januar 2025

Zulassungsvoraussetzungen fir den MBA-Insurance sind:

Staatlich anerkannter Hochschulabschluss

*  Mindestens ein Jahr Berufserfahrung nach dem
ersten akademischen Abschluss

e Gute Kenntnisse der englischen Sprache

Der Bewerbungsprozess

Der Bewerbungsprozess gliedert sich in zwei Phasen:
Interessenten fillen das Anmeldeformular (verfigbar
unter www.mba-insurance.de) aus und senden es zu-
sammen mit den erforderlichen Unterlagen an das
I'VW. Die Anmeldung ist ab dem 25.10.2021 bis
zum 01.11.2022 méglich. Nach Eingang der voll-
standigen Unterlagen werden Sie zu einem person-
lichen Gesprdch mit zwei Mitgliedern der Zulassungs-
kommission nach Lleipzig eingeladen. Alternativ, je
nach aktueller Lage, findet das Gespréch digital statt.

Bewerberinnen und Bewerber ohne betriebswirtschaft-
liche Vorbildung missen eine Priifung ablegen, in der
sie bestimmte BWL-Grundlagenkenntnisse nachwei-
sen. Weitere Informationen hierzu sind beim IfYW
erhaltlich.

Nach Abschluss des Prifungsverfahrens entscheidet
die Zulassungskommission auf Grundlage der einge-
reichten Bewerbungsunterlagen, der Ergebnisse der
Eignungsprifung und des persdnlichen Gespréchs
Uber die Zulassung zum MBA-Insurance. Die Anzahl
der Teilnehmenden ist begrenzt.

Akkreditierung & Studiengebihren

Der Studiengang ,MBA-Insurance” wurde zum Winter-
semester 2005/2006 von der Universitat Leipzig ein-
gerichtet und durch das Séchsische Staatsministerium

fir Wissenschaft und Kunst (SMWK) genehmigt.

Der Studiengang ist durch die Foundation for Inter-
national Business Administration Accreditation (FIBAA)
nach Akkreditierungsrat re-akkreditiert.

Im Rahmen des MBA-Insurance werden 90 Credits
(Leistungspunkte) nach dem European Credit Transfer
System (ECTS) vergeben. Diese sind fir die Verleihung
des anerkannten Titels ,Master of Business Administra-
tion” zu erreichen.

Die Studiengebihren betragen € 24.500 und gelten
die Ausbildung als solche ab (Lehrveranstaltungen,
Betreuung sowie Lehrmaterial). Reise-, Unterbringungs-
und Verpflegungskosten sind von den Teilnehmern ge-
sondert zu tragen.
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~Neben dem fachlichen Input berzeugt mich vor allem die Méglichkeit, ein branchenweites Netzwerk aufzubau-
en. Von Fihrungskréften im AuBendienst bis hin zu Produktmanagern stehen im Bedarfsfall adéquate Ansprech-

pariner zur Verfiigung.”

Mirko Wolf, Leiter Human Resources, NURNBERGER Versicherungsgruppe und Absolvent des MBA-Insurance (Jahrgang 2007)

Das Konzept
Generalistische Ausbildung mit Branchenfokus

Der MBA-Insurance bietet eine branchenspezifische
akademische Weiterbildung mit staatlich und internati-
onal anerkanntem Titel. Die Ausbildung istim Vergleich
zu alternativen  Qualifizierungsméglichkeiten — auf
dhnlich hohem Niveau - wie bspw. eine Promo-
tion — inhaltlich und methodisch praxisorientierter,
beziglich des Zeitrahmens straffer und somit fir die
Teilnehmenden und ihre Arbeitgeber planbarer gestal-
tet.

Durch das breit angelegte Studienprogramm erwer-
ben die Teilnehmenden fundierte Kenntnisse aus allen
relevanten Aufgabenbereichen eines Versicherungs-
unternehmens und erweitern dadurch ihr Gesamtver-
sténdnis fir dessen Funktionsweise und Herausforde-
rungen. In Fallstudien, Teamarbeiten und Simulationen
steigern die Teilnehmenden ihre Problemldsungs- und
Methodenkompetenz bei funktional Ubergreifenden
Tatigkeiten.

Die Teilnehmenden erhalten die Gelegenheit, Gber
den ,Tellerrand” der alltéglichen operativen Arbeit
hinaus zu blicken. Es wird Wert darauf gelegt, dass
die Teilnehmenden durch die breite Vermitlung von
Wissen in der Lage sind, Zusammenhdnge zwischen
den einzelnen Funktionsbereichen zu verinnerli-
chen und damit auf strategischer Ebene einzuord-
nen, um eine umfassende und funktionsibergreifen-
de Sprech- und Handlungsfahigkeit zu erlangen.

Der Austausch von Erfahrungen und die Bearbeitung
eigener Projekte geben Impulse fir die Tatigkeit im
Unternehmen und férdern die Managementtechniken
unter Bericksichtigung einer ganzheitlichen Perspekti-
ve fir das Versicherungsunternehmen.

Durch die Erweiterung der Fach-, Methoden- und So-
zialkompetenz und damit insgesamt der Management-
kompetenz, kann der MBA insbesondere zur Vorbe-
reitung auf eine neue, verantwortungsvollere Position
dienen.

Inhaltlich stellt der MBA-Insurance primar auf die Ver-
haltnisse in der deutschen und deutschsprachigen
Versicherungswirtschaft und damit auf die hier vor-
herrschenden Branchenfragen ab; die internationale
Einbettung — z.B. im Industrie- und Rickversicherungs-
geschaft und bei zentralen betriebswirtschaftlichen
Funktionen, wie dem Risk Management und der
Rechnungslegung - wird dabei selbstverstandlich
bericksichtigt. Ein Teilmodul widmet sich dariber
hinaus explizit den internationalen und interkulturellen
Besonderheiten ausgewahlter Versicherungsmarkte.

Die Studiengangsleitung ist in kontinuierlichem Aus-
tausch mit Fach- und Personalabteilungen zahlreicher
Unternehmen. Dadurch wird die praxisgerechte Aus-
richtung des Studienprogramms an die Anforderungen
der Assekuranz und der Finanzdienstleistungsbranche
auch in Zukunft sichergestellt.

Das Programm

Das Studienprogramm orientiert sich an den Anfor-
derungen der Assekuranz und Finanzdienstleistungs-
branche an ihre Fihrungs- und Nachwuchsfihrungs-
krafte. Neben der Vermittlung der relevanten Fach-und
Methodenkompetenz beinhaltet es auch systematisch
Elemente zur Starkung der Sozialkompetenz und sons-
tiger relevanter ,Soft-Skills” (z.B. Kommunikations-
fahigkeit, Fihrungskompetenz, Konflikimanagement).

Die Lehrveranstaltungen gliedern sich in sechs Haupt-
module, die jeweils konkreten Disziplinen der moder-
nen Managementlehre gewidmet sind. Erganzend
kommen Blécke zur Erweiterung der Methodenkom-
petenz hinzu. Abgerundet wird das Programm mit
Lehreinheiten zu den dkonomischen, rechtlichen, sozi-
alen und politischen Rahmenbedingungen.

Am Ende des Studiums |dsen die Teilnehmenden in
ihrer Masterarbeit ein praxisrelevantes Problem auf
dem Gebiet des Versicherungsmanagements unter
Anwendung wissenschaftlicher Methoden. Idealer-
weise handelt es sich dabei um ein aktuelles Unter-
nehmensprojekt. So kénnen die Teilnehmer ihre neuen
Erfahrungen und Erkenntnisse direkt praxisorientiert
anwenden und profitieren von ihrer erworbenen
Methoden- und Problem|ésungskompetenz.

www.mba-insurance.de
info@mba-insurance.de



»Mit dem MBA-Studium habe ich ein sehr gutes Versténdnis von den unterschiedlichen Bereichen eines Versicherungsunterneh-
mens sowie den Herausforderungen aus der Digitalisierung, Regulatorik und den wirtschaftlichen und gesellschaftlichen Ein-

flissen fur die Versicherungsbranche erhalten. Die Inhalte wurden in komprimierter Form sowohl wissenschaftlich als auch sehr
praxistauglich vermittelt. Insgesamt habe ich mit dem MBA Insurance eine generalistische Ausbildung erhalten, die sehr gut auf

eine verantwortungsvolle Aufgabe mit strategischen Gestaltungsméglichkeiten in der Versicherungsbranche vorbereitet.”
Markus Pohl-Voigt, Bereichsleiter im Vorstandsressort Kundenbeziehungsmanagement und Operations bei der NURNBERGER Versicherung (Jahrgang 2019)

Der Studienablauf

Der berufsbegleitende postgraduale MBA-Studien-
gang ist als Teilzeit-Programm konzipiert. Die Studien-
daver betragt 24 Monate.

Hauptmodul 1 Hauptmodul 2 Hauptmodul 3
Woche 1+2 Woche 3+4 Woche 5+6

Hauptmodul 4
Woche 7+8

Hauptmodul 5
Woche 9+10

Hauptmodul 6
Woche 11+12

Unternehmens- Controlling und Marketing Finance und Organisation Prozess-
fihrung Rechnungs- Management Risk und Human p‘lanuge_menlt,
Dabei wechseln sich sechs Prasenzphasen und lange- wesen Management Resource ;:;z:aﬂlfm?:":i/
re Selbststudienphasen Uber einen Zeitraum von circa Management M(:’nagement
21 Monaten ab. Fir die Masterarbeit ist im Anschluss h':'lchhultigkeifs-
ein Bearbeitungszeitraum von 18 Wochen vorgese- management
hen.
Strategisches Externes Marketing Finanzielle Dienstleistungs- Prozessmanage-
Die Lehrveranstaltungen finden berwiegend in Leip- Management Rechnungswesen  Grundlagen Fihrung: management ::?Jnglnglgmh
zig statt. Sie werden durch Exkursionen und einen Markiforschung Grundlagen und Organisation sierung
kurzen Studienaufenthalt im europdischen Ausland N Versicherungs- Internationale
ergdnzt. Produkipolitik technisches und inéerkhulturelle
: - Risikomanage- gﬁzggwe&rhﬁgregersi-
Workshop Vertriebspolitik —-— Schaden- und PR
Workshop ,Kommunikation Leistungs- i
Motivation und & Konflikt- Kommunikation management Projekt-
Widerstand in management” management
Verénderungspro- M td
. ksh anagement des o
245 Internes Workshop VU (Simulation) Nachhaltigkeits-
Rech «Présentations- Kapitalanlage- management
echnungswesen . poikanw P g
Rahmens management
bedingungen Differenziertes
dler Ui Pricing Human Resource
o % Management mit
WS Okosysteme und  Integrationsblock: FokUS%Uf (digi-
JCI-PA_Fal)llse Crois-lnd.usfc;y- Risiko- und Wert- tal) Leadership Vorbereitung
(VIP-Tool) Ansdtze in der management Masterarbeit

Assekuranz
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~Mir geféllt der MBA-Insurance aufgrund seiner gelungenen Verbindung aus anspruchsvollen Inhalten und interaktiven
Lernmethoden. Auch als Diplom-Kaufmann und Praktiker lernt man in dem Programm viele neue Facetten der Versiche-
rungswirtschaft kennen und weitet so seinen Blick nach auBen. Die positive, lernorientierte und kommunikative Atmosphé-
re zwischen den Studierenden und Dozenten runden das iiberzeugende Bild des hervorragenden Programms ab.”

Wadim Doulger, Senior Manager, KPMG AG Wirtschaftspriifungsgesellschaft und Absolvent des MBA-Insurance (Jahrgang 2014)

Die Studieninhalte

Unternehmensfihrung

Die Teilnehmenden kennen die Akteure des
Versicherungsmarkts und kdénnen deren Funktionen,
Rollen und Zusammenspiel einordnen sowie erklaren.
Sie kennen die Versicherungszweige, verstehen die
Griinde fir die Einteilung der versicherten Gefahren in
Versicherungszweige und kénnen die grundlegenden
finanzmathematischen Kalkulationsprinzipien anwen-
den. Die Elemente des strategischen Managements
sind den Studierenden bekannt, sie sind in der Lage,
Unternehmens- und Wettbewerbsstrategien aus wert-
orientierter Sicht zu analysieren, zu bewerten und zu
formulieren. Sie kdnnen systematische Beurteilungskri-
terien fir strategische Handlungsoptionen entwickeln
und die Ziele und Stellhebel eines systematischen
Organisationsmanagements erklaren und anwenden.
Zudem verstehen sie die wesentlichen Rahmenbe-
dingungen (wie z.B. rechtliche und sozialpolitische),
kénnen deren Wirkungszusammenhdange erklaren und
die Auswirkungen auf das Management des Versiche-
rungsunternehmens herleiten. Dariber hinaus werden
systematisch ,Soft-Skills” aufgebaut.

- Grundlagen des Strategischen Managements

- Wettbewerbs- und Unternehmensstrategien

- Strategieimplementierung

- Corporate Governance und Unternehmensstrukturierung

- Rahmenbedingungen der Unternehmensfiihrung: Sozialversi-
cherung, Versicherungsrecht, Finanzmathematik,
Volkswirtschaftslehre

- Workshop: ,Prasentationstechnik - erfolgreich présentieren”

Controlling und Rechnungswesen

Die Studierenden verfigen, aufbauend auf den all-
gemeinen Grundlagen der Rechnungslegung, Uber
eine versicherungsspezifische ~ Wissenstiefe  und
-breite Gber die Zusammenhdnge des betrieblichen
Rechnungswesens im Versicherungsunternehmen. Sie
sind in der Lage, die externe Rechnungslegung nach
nationalen Vorschriften (HGB) sowie nach internatio-
nalen Vorschriften (nach IAS/IFRS) anzuwenden und
wiederzugeben. Im Rahmen des externen Rechnungs-
wesens kénnen die Studierenden nach dem Abschluss
des Moduls die Zusammenhénge zwischen den ein-
zelnen Bestandteilen des Jahresabschlusses (Bilanz,
Gewinn- und Verlustrechnung sowie Anhang) erken-
nen, erklgren und interpretieren. Diese Zusammen-
hange kénnen dann angewendet werden, um die
Systemunterschiede zwischen a) der allgemeinen und
der versicherungsspezifischen Rechnungslegung zu
interpretieren und zwischen b) den nationalen sowie
infernationalen Rechnungslegungsvorschriften zu anc-
lysieren.

- Strategisches und operatives Controlling von VU

- Kosten- und Erlésrechnung in VU

- Zusammenhang zw. int. Rechnungswesen und Controlling

- Jahresabschluss (Bilanz, GuV, Lagebericht, Anhang)

- Rechnungslegung nach HGB, US-GAAP, IAS/IFRS

- Unternehmenspolitische Auswirkungen

- Jahresabschlussanalyse, Bildung von Kennzahlen

- Methodenkompetenz (z.B. Entscheidungsmethodik und
Kommunikation)

Marketing Management

Die Studierenden kénnen die Elemente des Marketing-
Managements und der Marktforschung darstellen
und verstehen deren multilaterales Zusammenspiel.
Ansatzpunkte und Konzepte der Produkigestaltung
kénnen angewendet werden. Produktmodifikationen
und -innovationen werden nach bestimmten Kriterien
analysiert und bewertet. Die Studierenden kennen die
Vertriebswege der Assekuranz sowie deren Stdrken
und Schwachen, sie verstehen die vertriebswegindivi-
duellen Herausforderungen und kénnen Lésungsanséit-
ze zu deren Handhabung entwickeln. Die Instrumen-
te der Kommunikationspolitik sowie der Prozess der
Kommunikationsgestaltung (einschlieBlich Budgetpla-
nung) sind den Studierenden bekannt und kénnen an-
gewendet werden. Die Studierenden kénnen die the-
oretischen Grundlagen der differenzierten Bepreisung
von Versicherungsprodukten anwenden. Ausgewdhlte
Markiforschungskonzepte und -methoden kénnen wie-
dergegeben, Kriterien zur Auswahl der geeigneten
Marktforschungsmethoden angewendet und erhobene
Marktforschungsdaten ausgewertet werden. Das Mo-
dul dient zudem der Férderung der Sozialkompetenz.

- Besonderheiten des Versicherungsmarketing

- Methoden der Marktforschung

- Customer Relationship Management

- Gestaltungsparameter des Versicherungsproduktes

- Vertriebsmanagement

- Steuerung der Marken- und Kommunikationspolitik

- Workshop: Konfliktmanagement

- Differenziertes Pricing

- Einfluss der Digitalisierung auf die Produktentwicklung und
Entstehung innovativer Versicherungsprodukte

www.mba-insurance.de
info@mba-insurance.de



~Der MBA-Insurance ist ein anspruchsvoller Studiengang, der versicherungsspezifisches Grundlagenwissen mit aktuellen Themen
und Problemstellungen der Versicherungswirtschaft verbindet. Das Programm Gberzeugt durch ein positives und kommunikati-
ves Lernumfeld und erméglicht den Aufbau eines Branchennetzwerks iiber die Grenzen des eigenen Unternehmens hinaus.”

Johannes Duckart, Leiter Filialvertrieb, TARGO Versicherungen und Absolvent des MBA-Insurance (Jahrgang 2019)

Finance und Risk Management

Die Teilnehmenden wissen um die Notwendigkeit
eines wertorientierten Risikomanagements fir die Ver-
sicherungswirtschaft und sind in der Lage, die relevan-
ten Methoden zur Risikoerfassung, -bewertung und
-bewdltigung in der Kapitalanlage sowie in der Ver-
sicherungstechnik wiederzugeben, sie kénnen diese
anwenden sowie deren jeweilige Starken und Schwa-
chen beurteilen. Zudem verfiigen sie Gber umfangrei-
che Kenntnisse zu den nationalen und internationalen
aufsichtsrechtlichen Vorgaben an das Risikomanage-
ment und sind féhig, diese im beruflichen Alltag zu be-
ricksichtigen und umzusetzen. Die Studierenden ken-
nen die Grundlagen der wertorientierten Steuerung
im Schaden-,Unfall- und Lebensversicherungsunterneh-
men, kdnnen die wertorientierten Steuerungsansatze
(EVA, DCF, MCEV, RORAC) beurteilen und verstehen
das Zusammenspiel zwischen Risikomanagement,
Kapitalanlagemanagement und  Unternehmenswert-
steigerung. Auf dieser Basis kdnnen sie Steuerungsent-
scheidungen treffen.

- Methoden des wertorientierten Risikomanagements
- Rechtsrahmen: VAG, VVG, Solvency |l

- Versicherungstechnisches Risikomanagement

- Rickversicherung, Alternative Risk Transfer

- Underwriting

- Asset Allocation und Portfolio Management
- Asset Liability Management

- Integrationsblock: Risiko- & Wertmanagement

Organisations- und Human Resource Management (HRM)

Die Teilnehmenden kennen die zentralen Konzepte
des Dienstleistungsmanagements (DLM) und verstehen
die Zusammenhdnge zwischen Qualitat und Kunden-
zufriedenheit. Sie kénnen eigensténdig Unternehmens-
entscheidungen Uberpriffen und deren Auswirkungen
abbilden, sowie knappe Ressourcen handhaben. Die
Teilnehmer kennen die betriebswirtschaftliche Bedeu-
tung des Schaden- und Leistungsmanagements. Pro-
zessoptimierungen im Schadenbereich kénnen von
den Teilnehmenden eigenstandig umgesetzt, Scha-
denfalle analysiert und Missbrauchsfdlle identifiziert
und kritisch hinterfragt werden. Durch die Simulation
+Management des VU” erleben die Teilnehmenden
das Versicherungsunternehmen als ganzheitliches,
vernetztes Gebilde, wodurch sie die komplexen Zu-
sammenhdnge im Management eines Versicherungs-
unternehmens verstehen und praktisch anwenden
kénnen. Vor- und Nachteile von Fihrungsrollen und
Fohrungsstilen kénnen von den Studierenden struktu-
riert veranschaulicht werden. In praktischen Ubungen
werden die vermittelten Inhalte noch vertieft.

- Philosophie des Dienstleistungsmanagement

- Organisationsgestaltung

- Schadenmanagement als ganzheitlicher Managementansatz
und simultanes Marketing- und Kostensenkungsinstrument

- Qualifikation des Innen- und Auf3endienstes

- Personalentwicklung

- (Digital) Leadership

- Planspiel Unternehmenssimulation

Prozessmanagement, infernationales/interkulturelles
Management und Nachhaltigkeitsmanagement

Die Studierenden verfigen GUber fundiertes Hintergrund-
wissen zum Informations- und IT-Management im VU. Sie
sind in der Lage, Potenziale zu erkennen und Grenzen
der (Informations)Managementsysteme aufzuzeigen. Sie
kennen die Ansize und Grenzen der Ubertragbarkeit von
Industrialisierungsansétzen auf die Assekuranz, verstehen
den Zusammenhang zwischen Wertschépfung, Sourcing
sowie Geschéftsprozessen und kénnen diesen bei der
strategischen und strukturellen Gestaltung beriicksichtigen.
Die Studierenden sind in der Lage, zu aktuellen Themen
der Versicherungswirtschaft Stellung zu nehmen und diese
kritisch zu wiirdigen. In diesem Zusammenhang erarbei-
ten sie Konzepte zur Lésung aktueller Fragestellungen und
kdnnen diese auswerfen sowie beurteilen. Internationale
Unterschiede ausgewdahlter Versicherungsmarkte sowie in-
terkulturelle Besonderheiten auf diesen Markfen sind den
Studierenden bekannt. Zudem kdnnen sie Projekte eigen-
standig planen, steuern und kontrollieren.

Neu aufgenommen haben wir die unterschiedlichen
Aspekte des Nachhaltigkeitsmanagements im
Versicherungsunternehmen.

- Grundlagen der Informatik sowie Versicherungsinformatik

- (agiles) Projekt- und Prozessmanagement

- Nachhadltigkeitsmanagement

- Internationale und interkulturelle Besonderheiten ausgewdhlter
- Versicherungsmdarkte

- Data Analytics und Kinstliche Intelligenz

- Platfformékonomie, Okosysteme und Lebenswelten

- Yellow Belt Examen
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Unser Team

Abb. 4 Prof. Dr. Fred Wagner Abb. 5 Eliane Bioly, Beate Rentsch, Kristina Stelzer, Robert Bosch, Florian Bauer, Lucas Kihn
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»Im MBA-Programm werde ich sehr gut auf aktuelle Themen und Herausforderungen des Versicherungsmanagements
vorbereitet. Dadurch ist es mir noch besser méglich an der Gestaltung der Gesché&ftsprozesse im eigenen Unternehmen

mitzuwirken. Leipzig lohnt sich!”

Alexander Huth, Abteilungsleiter Bancassurance.digital, Talanx Deutschland Bancassurance Kundenservice GmbH und Absolvent

des MBA-Insurance (Jahrgang 2010)

Studiengangsleitung

Prof. Dr. Fred Wagner
Studiengangsleiter, Institut  for
Versicherungsbetriebslehre, Uni-
versitat Leipzig; Institut fur Versi-
cherungswissenschaften e.V. an
der Universitat Leipzig

Fred Wagner ist Direktor des Insti-
tuts fir Versicherungslehre an der
Universitat Leipzig und Vorstand des Instituts fir Versi-
cherungswissenschaften e.V. an der Universitét Leipzig.

Der gelernte Bankkaufmann und studierte Betriebswirt
war von 1987 bis 1992 wissenschaftlicher Mitarbeiter
am Seminar fir Versicherungslehre der Universitat zu
KaIn. Im Jahr 1991 promovierte Fred Wagner zum Dr.
rer. pol. mit dem Thema , Solvabilitatspolitik als Unterneh-
menspolitik von Kompositversicherungsunternehmen”.
Seine Habilitation zum Thema ,Risk Management im
Erstversicherungsunternehmen” erfolgte von 1992 bis
1997. Am 01. Oktober 1996 grindete er das Institut
for Versicherungslehre an der Universitdt Leipzig, wel-
ches seitdem unter seiner Leitung steht.

Fred Wagner ist u.a. Mitglied im Verwaltungsrat
der Bundesanstalt fir Finanzdienstleistungsaufsicht
(BaFin), Mitglied im Deutschen Rechnungslegungs
Standards Committee, AG Versicherungen sowie in
Beirdten des Bundesverbandes deutscher Versiche-
rungskaufleute e.V. (bvk) und der deutschen Makler-
akademie gGmbH.

Forschungsschwerpunkte: Risikomanagement und wer-
torientierte  Steuerung, nationale und internationale
Rechnungslegung fir Versicherungsunternehmen; Le-
bensversicherung und bAV; Versicherungsvertrieb; Digi-
talisierung, InsurTechs und innovative Geschaftsmodelle
in der Versicherungswirtschaft.

Karriereentwicklung

Zusammensetzung der Teilnehmenden im
MBA-Insurance zu Beginn des Studiums

‘3!

u Referenten 0.4.
Bereichs-/Abteilungsleiter (F1/F2)

u Trainees, Assistenten 0.4a.
u Gruppen-/Teamleiter (F3)
u Vorsténde/Geschaftsfihrer

Zusammensetzung der bisherigen

MBA:Insurance Alumni
4

|

43

u Referenten o.4.

Bereichs-/Abteilungsleiter (F1/F2)

u Trainees, Assistenten 0.4.
= Gruppen-/Teamleiter (F3)
u Vorstande/Geschaftsfihrer
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~Der MBA ist eine gute Méglichkeit neben dem Beruf ein anspruchsvolles und praxisnahes Masterstudium zu absolvieren.
Der fachliche Input, gepaart mit Gruppenarbeiten und Selbststudienzeiten bieten eine gute Mischung im Lehrstoff. Was
mir in Leipzig besonders gut gefdllt ist, dass auch die persénliche Ebene wéhrend und neben den Vorlesungen nicht zu
kurz kommt und man sein Netzwerk immer wieder erweitern kann.”
Annekathrin Meinzer, Projektleiterin, ROLAND Rechtsschutz-Versicherungs-AG und Studierende des MBA-Insurance (Jahrgang 2015)

Die Dozenten im Uberblick

Das Team aus Dozentinnen und Dozenten setzt sich
aus renommierten Wissenschaftlern und erfahrenen
Fuhrungskraften der Versicherungswirtschaft und an-
deren Finanzdienstleistungsbranchen zusammen.

Die wissenschaftlichen Dozentinnen und Dozenten
weisen allesamt eine hohe fachliche Kompetenz und
umfangreiche Lehrerfahrungen auf, und sie haben
sich durch Publikationen in ihrem jeweiligen Fachge-
biet ausgezeichnet. Unterstitzt werden sie durch Prak-
tikerinnen und Praktikern, die neben ihrer fachlichen
Expertise Uber eine hohe Erfahrung und Reputation
verfigen. Ergdnzend treten Gaste auf — oft sind dies
Vorstandsmitglieder, die aktuelle Herausforderungen
aus der Managementperspektive aufgreifen und mit
den Studierenden diskutieren.

Die Zusammensetzung des Teams aus Dozentinnen
und Dozenten garantiert eine ausgewogene Balance
zwischen Wissenschaft und Praxis sowie branchen-
Ubergreifender und versicherungsbezogener Perspek-
tive.

Prof. Dr. Rainer Alt
Institut fir Wirtschaftsinformatik
Universitat Leipzig

Prof. Dr. Fred G. Becker

Lehrstuhl fir Betriebswirtschaftslehre,
insb. Personal, Organisation und
Unternehmungsfihrung

Universitdt Bielefeld

Prof. Dr. Roland Michael Beckmann
Lehrstuhl fir Birgerliches Recht, Handels-
und Wirtschaftsrecht, Arbeitsrecht sowie
Privatversicherungsrecht

Universitdt des Saarlandes

Tom Blank, M.A.
tom blank — probleml|éser

Dipl.-Kfm. u. Dipl.-Hdl. Frank-Christian Corell
Geschdftsfihrer
FinRisk Management GmbH

Dr. Patrick Dahmen
Senior Advisor Financial Services / University
Lecturer / FinTech Advisor

Prof. Dr. Ralf Diedrich

Professur fir Allgemeine Betriebswirtschaftslehre,
insb. Controlling und interne
Unternehmensrechnung

Universitat Leipzig

Prof. Dr. Florian Elert

Professor fir Versicherungsmanagement
HSBA HAMBURG SCHOOL OF BUSINESS
ADMINISTRATION

Dr. Tobias Farny
Chief Executive Asia Pacific
Minchener Rickversicherungs-Gesellschaft

Prof. Dr. Nadine Gatzert

Lehrstuhl fiir Versicherungswirtschaft und
Risikomanagement

Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Nirnberg

Dipl.-Psych. Bettina Hahn
Freiberufliche Trainerin, Supervisorin und Coach

Jens Heilmann

Executive Partner — Business Consulting
Digital Transformation, Process Excellence &
[T-Compliance

msgGillardon AG

www.mba-insurance.de
info@mba-insurance.de



»Am MBA-Insurance gefdllt mir persénlich die Verbindung branchenspezifischer Aspekte mit Themen der Unternehmens-
fihrung, wobei der Studiengang alle Kernfelder eines Versicherungsunternehmens abdeckt. Expertenvortrage aus der
Praxis sowie die Anwendung von Fallstudien unterstiitzen die Wissensvermittlung und erleichtern die Ubertragung in den
Berufsalltag. Als Rickversicherer hilft mir der Studiengang noch besser, die Herausforderungen unserer Kunden zu
verstehen, so dass sich daraus durchaus Ideen fir die Zusammenarbeit ableiten lassen.”
Tim Jehnichen, Head of Life Reinsurance, Miinchener Riickversicherungs-Gesellschaft und Absolvent des MBA-Insurance (Jahrgang 2009)

Dr. Martin Jara
CEO
Helvetia Schweiz

Stephan Kasper

Bereichsleiter / General Manager

Life & Health — Retrocession and Health
Hannover Re

Prof. Dr. Joachim Kélschbach

Partner und Leiter Department of Professional
Practice Versicherungen

KPMG AG

Dr. Christian Lawrence
Partner
Brunswick Group

Prof. Dr. Thomas Lenk

Direktor des Instituts fir &ffentliche Finanzen
und Public Management

Prorektor fir Entwicklung und Transfer
Universitat Leipzig

Prof. Dr. André Marchand
Professor fir BWL/Marketing
Universitat Leipzig

Dr. Matthias Maslaton
Mitglied des Vorstands
ARAG SE

Prof. Stefan Materne, FCII

Lehrstuhl fir Rickversicherung
Direktor der Kélner Forschungsstelle
Rickversicherung

Institut fir Versicherungswesen
Technische Hochschule K&ln

Prof. Horst Miiller-Peters

Professur fir Versicherungsmarketing
Institut fir Versicherungswesen
Technische Hochschule Kéln

Dr. Michael Pickel
Member of the Executive Board
Hannover Re/E+S Riick

Prof. Dr. Thorsten Posselt
Professur fir Innovationsmanagement und
Innovationsékonomie

Universitat Leipzig
Leiter des Fraunhofer IMW

Prof. Dr. Dubravko Radié¢

Professor fiir Betriebswirtschaftslehre,
insb. Dienstleistungsmanagement
Universitat Leipzig

Prof. Dr. Hato Schmeiser

Lehrstuhlinhaber und Geschdaftsfihrender Direktor
des Instituts fir Versicherungswirtschaft
Universitat St. Gallen

Daniel Thomas
Mitglied des Vorstandes
HUK-COBURG Versicherungsgruppe

Dr. Andrea Timmesfeld
Head of Public Affairs und Community

Engagement / Leiterin Hauptstadtbiro
Generali Deutschland AG

Prof. Dr. Mario Vaupel

Sustainable Leadership
Steinbeis-Hochschule Berlin

Geschdftsfihrer der L21st Consulting GmbH

Prof. Dr. Fred Wagner
Professor fir Versicherungsbetriebslehre
Universitat Leipzig

Roland Weber

Past President der Deutschen Aktuarvereinigung
Mitglied des Vorstands

Debeka Versicherungsgruppe

Prof. Dr. Michael Wolff
Professur fir Management und Controlling
Universitat Gottingen

Dr. Stefan Ziegler
Geschaftsfihrer
Ecclesia Holding GmbH
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~Der MBA Insurance bietet mir die Méglichkeit ein fundiertes Versténdnis Gber die Versicherungswirtschaft und das Manage-
ment von Versicherungsunternehmen zu erlangen. Dies gelingt vor allem durch das praxisorientierte Arbeiten, die Bearbei-
tung und Diskussion brandaktueller Themen sowie die sehr gute Auswahl an Dozenten und Professoren aus der Branche.”
Annika Berchtold, Leiterin Transformation, HDI Gruppe und Studierende des MBA-Insurance (Jahrgang 2015)

Internationalitat

Die internationale Einbettung des MBA-Insurance er-
folgt erstens inhaltlich durch entsprechende Themen
in den einzelnen Modulen (z.B. Industrieversicherung,
Rickversicherung, Internationale Rechnungslegung,
infernationales sowie interkulturelles Versicherungs-
management). Zweitens werden gezielt internationale
Gaste eingesetzt, die teils auch in englischer Sprache
dozieren. Drittens pflegt das IFVW Kontakte zu einer
Vielzahl internationaler  Versicherungsunternehmen
und Institutionen. Dieses Netzwerk erlaubt es dem
Institut, im Rahmen der Durchfihrung seines MBA-
Studiengangs  Versicherungsunternehmen,  Finanz-
dienstleister und/oder angrenzende Institutionen (z.B.
Regulierungsbehdrden, Ratingagenturen) im Ausland
zu besuchen sowie Gastreferenten aus diesen Hau-
sern nach Leipzig einzuladen. Aus erster Hand erfah-
ren die Studierenden mehr iber die internationalen
Herausforderungen, und sie lernen auch Geschdfts-
modelle, Rahmenbedingungen und Strategien auf ver-
schiedenen Markten kennen.

Die Lernmethoden

Abgestimmt auf die Zielgruppe und die fachlichen Anforderungen kommen unterschiedliche Lehrmethoden und -mittel zum
Einsatz. Im Mittelpunkt stehen der aktive Einbezug der Studierenden und die Verbindung von Theorie und Praxis:

Moderierte, interaktive Erarbeitung der Modulinhalte in
Vortragen, Prasentationen, Workshops und Diskussions-
runden.

Fallstudien zur Veranschaulichung der theoretischen Kon-
zepte und Instrumente und zur Steigerung der Problem|s-
sungskompetenz.

Management- und Praxissimulationen zur Unferstitzung
einer vernetzten Denkweise.

Gruppen- und Teamarbeiten zur Férderung der Sozial-
kompetenz und des Erfahrungsaustauschs der Studieren-
den untereinander.

Lernen und Arbeiten mit Informationstools (z.B. in der
Kennzahlenanalyse).

Unterstitzung der Vor- und Nachbereitung von Prasenz-
veranstaltungen durch eine Online-Plattform.

,Soft-Skill“- Seminare erméglichen es, das eigene
Verhalten zu reflektieren, neue Verhaltensweisen
auszuprobieren und einzuiben. Dies erfolgt mit
Hilfe von praxisnahen Ubungen, Fallarbeiten, Rol-
lenspielen, Prasentationen, Kleingruppenarbeiten
und Austausch in Diskussionseinheiten.

Adaptive und kreative Aufgabenstellungen in
kleinen, selbstorganisierten Teams unter Einbezug
moderner Projekt- und Produkimanagement-Tech-
niken, wie z.B. Scrum, Kanban, Design Thinking
oder Lean Management fihren zu einem verdn-
derten Mindset, Anpassungsfahigkeit, besserem
Kundenversténdnis und férdern eine transparente
Arbeitsweise.

Gastvortrédge von Top-Executive-Referentinnen und
Referenten aus der Versicherungs- und Finanz-
dienstleistungsbranche.

Abb. 1 Palacio Real de Madrid | Abb. 2 und Abb. 3 MBA-Studierende in Stockholm
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»Mich persénlich fasziniert an dem MBA-Insurance, dass funktionsiibergreifende Zusammenhénge der Versicherungswirtschaft in
einem engen Austausch von Theorie und Praxis mit dem Fokus auf aktuelle Herausforderungen der Branche vermittelt werden. Zu-
dem bietet der MBA eine sehr gute Méglichkeit, sich ein versicherungsspezifisches Netzwerk mit nachhaltigen Kontakten aufzubau-

en.”

Dr. Susanne Elisabeth Zapp, Abteilungsleiterin Konzerncontrolling - Controlling International, ARAG SE und Absolventin des MBA-Insurance (Jahrgang 2012)

Der Anbieter

Der MBAInsurance wird von der Universitat Leipzig an-
geboten und vom Institut fir Versicherungswissenschaften
e.V. an der Universitdt Leipzig durchgefihrt.

Wissenschaftliche Tradition

Die Alma mater Lipsiensis ist die zweitdlteste Universitct
Deutschlands und feierte im Jahr 2009 ihr 600-Ghriges
Bestehen. Gelehrte von Weltruf wie der Philologe Johann
Christoph Gottsched, der Nationaldkonom Karl Biicher,
die Physiker Werner Heisenberg und Gustav Hertz eben-
so wie die Studenten Thomas Mintzer, Gotthold Ephraim
Lessing, Johann Wolfgang Goethe, Robert Schumann,
Richard Wagner, Friedrich Nietzsche und Carl Friedrich
von Weizsdicker zeugen von der Historie der Universitdt
Leipzig.

Auch auf dem Gebiet der Versicherungswissenschaften
blickt Leipzig auf eine langjéhrige Tradition zuriick. Be-
reits 1905 wurden hier Fragen der allgemeinen Versi-
cherungslehre untersucht. Spéter kamen die Fachgebiete
Statistik, Mathematik, Recht und Medizin hinzu.

Das IFVW an der Universitét Leipzig

Das ,Institut fir Versicherungswissenschaften e.V. an der
Universitat Leipzig” (VW) gehért zu den renommiertes-
ten Einrichtungen im deutschsprachigen Raum fir die
Forschung und Lehre in der Versicherungsbetriebslehre.

In der Grundlagen- und Anwendungsforschung wird
intensiv mit Unternehmen der Assekuranz zusammenge-
arbeitet. Das VW verfigt somit Uber die Kompetenz,
neueste Entwicklungen und Forschungsergebnisse praxi-
sorientiert in die Inhalte des MBAdnsurance einflieBen
zu lassen.

Eine weitere infensive Verbindung zur Praxis besteht Gber
den Férderkreis des IFVW, der aus zahlreichen Versiche-
rungsunternehmen, Beratungsunternehmen sowie Dienst-
leistern aus dem [T-Umfeld besteht, und mit dem ein in-
tensiver Austausch gepflegt wird. Daraus entstehen viele
Impulse fir die Forschung und Lehre am IFVW.

Der Austausch wird durch regelmaBige Veranstaltungen
und Konferenzen des IVW zusdizlich geférdert. Der
Vorlesungstag an der Universitdt Leipzig” — einer der
Branchen-Events — fiihrt jGhrlich hochrangige Assekuranz-
Vertreter und Brancheninteressierte aus ganz Deutsch-
land und dem benachbarten Ausland nach Leipzig.

Unter Verbindung von Wissenschaft und Praxis ist ein no-
tionales und internationales Netzwerk unterschiedlicher
Fachdisziplinen und Institutionen entstanden. Dies er-
mdglicht es dem IFVW, neben den Dozenten der Univer-
sitdt Leipzig auf eine ganze Reihe weiterer renommierter
Experten zuriickzugreifen und hochkardtige Gastreferen-
ten in das MBA-Programm zu integrieren.

www.mba-insurance.de
info@mba-insurance.de
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Leipziger Flair

Der neue ,lonely Planet”-Guide ,Ultimative Reise-
ziele” 2021 présentiert in seiner Top 250 Sachsens
groBte Stadt als DAS Reiseziel in Deutschland.

Freirdume nutzen, Visionen entwickeln. Leipzig war
schon immer eine Quelle fir Innovationen und Ideen
mit internationaler Ausstrahlung — von der Leipziger
Messe als weltweit ersten Freihandelsplatz, iber die
erste Tageszeitung im Jahr 1650 bis hin zu den kul-
turellen Errungenschaften von Johann Sebastian Bach
und Johann Wolfgang von Goethe. Durch die Mon-
tagsdemonstrationen und der darauffolgenden fried-
lichen Revolution im Herbst 1989 wurde in Leipzig
dariber hinaus der Grundstein fir die Wiederverei-
nigung Deutschlands und dessen demokratischen Ent-
wicklung gelegt. Nicht zuletzt wusste auch die ehema-
lige Physikstudentin und spatere Bundeskanzlerin Frau
Angela Merkel das geschichtstrachtige und kulturelle
Angebot Leipzigs zu schatzen. Mit dem Aufstieg des
stadtischen FuBballvereins RB Leipzig in die Bundesli-
ga 2016 hat sich Leipzig auBerdem zunehmend als
ein bedeutender Standort des Sports und der Férde-
rung junger Talente etabliert.

Auch heute bleibt Leipzig seinem Ruf als Wirtschafts-

und Kulturmetropole Sachsens treu. Neben traditions-
reichen Werken der BMW Group und Porsche AG
findet sich auch der Internetversandhandler Amazon
sowie das Luftfahrt-Drehkreuz der Deutschen Post Toch-
ter DHL. Vor allem aber punktet Leipzig mit einer ste-
tig wachsenden Startup-Szene, welche insbesondere
durch giinstige Bedingungen und den Zustrom junger
Menschen profitiert. In der Welt der Kunst und Kultur
ist die ,Leipziger Schule” allerorts im Gesprach und
feiert mit gegenstandlicher Malerei weltweit Erfolge.
Die vielfdltige Leipziger Kulturszene wird hierbei be-
sonders durch das Museum der bildenden Kiinste,
als zweitéltestes birgerliches Kunstmuseum Deutsch-
lands, sowie dem weltbekannten Thomanerchor und
Gewandhausorchester gepragt.  Unzdhlige Veran-
staltungen wie die Leipziger Buchmesse und das in-
ternationale Filmfestival ,DOK Leipzig” laden zudem
jghrlich zehntausende Besucher aus aller Welt in die
Messestadt.

Als pulsierendes Zentrum einer Region mit Gber 1 Mil-
lionen Menschen ist Leipzig heute mehr denn je eine
Stadt mit Lebensqualitdt. Landschafts- und Erholungs-
gebiete, ein vielseitiges kulturelles und sportliches An-
gebot sowie die Leipziger City mit ihren Restaurants,

~Der MBA-Insurance ist fir mich als Betriebswirtin der ideale Aufbaustudiengang, um fundierte und zugleich anwendungsori-
entierte Kenntnisse fiir das Versicherungswesen zu erwerben. Durch die differenzierten Lehrmethoden wéhrend der einzelnen
Module werden die sozialen Kompetenzen weiter ausgeformt und gestérkt. Da ich fiir ein sehr kleines Unternehmen tétig bin,
erdffnet mir der Austausch mit den Kommilitonen detaillierte branchenspezifische Einblicke.”

Monika Késtlin, Vorsitzende des Vorstands, Kieler-Riickversicherungsverein a.G. und Absolventin des MBA-Insurance (Jahrgang 2007)

Kneipen und Cafés machen Leipzig lebens- und lie-
benswert. Das Institut fir Versicherungswissenschaften
liegt im Herzen der Stadt im sogenannten ,Schau-
spielviertel”. In unmittelbarer Nachbarschaft befindet
sich eine grofle Auswahl hochwertiger und zugleich
preiswerter Hotels und Ubernachtungsméglichkeiten.
Als Universitatsstadt genieBt Leipzig zudem einen her-
vorragenden Ruf. Der Campus der Universitdt befindet
sich in unmittelbarer Néhe zum IFVW. Leipzig weist au-
Berdem eine giinstige verkehrstechnische Anbindung
auf. Der Flughafen bietet Direkiflige in alle gréBeren
deutschen Stadte und ist per Zug in nur 20 Minuten
erreichbar. Durch den Ausbau der Schnellfahrstecke
kénnen die Stadte Berlin und Minchen dariber hinaus
bequem und schnell erreicht werden. Zwei grof3e Bun-
desautobahnen in Nord-Sid- und Ost-West-Richtung
gewdhrleisten zusétzlich eine unkomplizierte Anreise
per PKW.

Abb. 1 Thomaskirche | Abb. 2 Neues Augusteum | Abb. 3 Campus Augustusplatz | Abb. 4 Alte Bérse | Abb. 5 Fockeberg
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